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Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrdde, retningslinjer og
rutiner for G hdndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering
Albrigtsen Holding AS inngar i et konsern med totalt 5 selskaper, er organisert som et

aksjeselskap med forretningsadresse i Arviksand og avdelinger i Arvik og Tromsg. Albrigtsen
Holding AS har 4 datterselskaper; Brgdrene Albrigtsen AS, Arviksand Verksted AS, Arvikbruket
AS og Arvikbruket Eiendom AS.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Maskinentreprengrenes
Forbund (MEF).

Driftsomrade

Vart driftsomrade for Brgdrene Albrigtsen AS er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er
underentreprengr og leverer tjenester innen maskinentreprengrfaget som eksempelvis
grunnarbeid, drenering og horisontalboring.

Vart driftsomrade for Arviksand Verksted AS er drift av mekanisk verksted, herunder bil og
batverksted. Dette innebzerer salg av varer og tjenester til kunder.

Driftsomradet for Arvikbruket AS er kjgp, produksjon og salg av fisk og andre produkter som
naturlig faller ssammen med dette.

Driftsomradet for Arvikbruket Eiendom AS gjelder utleie av naeringseiendom pa Arviksand.
Driften omfatter ikke egenimport av produkter for noen av overnevnte selskap.

Rutiner og retningslinjer

Arbeidet med apenhetsloven er koordinert mellom datterselskapene og Albrigtsen Holding AS.
Vare rutiner og retningslinjer er utarbeidet i samarbeid med styret i Albrigtsen Holding AS,
datterselskaper samt vart regnskapsbyra. Vi ser pa det som en styrke at vart regnskapsbyra er
underlagt strenge etiske retningslinjer og gjennomfgrer risikovurderinger av var virksomhet.

En direkte fglge av dette er at vi har gode rutiner for oppf@lging av kunder og leverandgrer.

Fokuset rundt aktsomhetsvurderinger og jobbingen rundt dette har akselerert det siste aret,
og vi er i en fase for vi stadig utvikler oss, lzerer og ser nye utfordringer. Vi gar ut ifra at vare
prosedyrer og arbeidsprosesser vil endres i takt med denne laringskurven.
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| vart baerekrafts arbeid har vi i stgrre grad enn tidligere blitt bevist pa a kartlegge og avdekke
risiko fra leverandgrer og forretningsforbindelser i henhold til OECDs retningslinjer.

Var fremgangsmate har veert a se pa alle leverandgrer i konsernet, for sa a prioritere hvem vi
skal felge opp f@rst. For vart vedkommende var det naturlig a velge ut de leverandgrene vi
bruker jevnlig og i stgrst grad, og sa sette opp en strategi for hvordan vi skal fglge disse opp.

Som et utgangspunkt for prioriteringen av leverandgrer brukte vi DF@ sin hgyrisikoliste for
anskaffelser, slik at vi kunne identifisere hvilke av leverandgrene som potensielt har stgrst
risiko.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

Faktiske konsekvenser

Gjennom vart kartleggingsarbeid har vi forelgpig ikke avdekket faktiske negative konsekvenser
pa arbeidsforhold eller grunnleggende menneskerettigheter. De stgrste leverandgrene har
etablert strategier for samfunnsansvar, etiske retningslinjer og baerekraft, og vi stgtter oss pa
deres interne kartleggingsarbeid.

Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som grunnlag for
vart interne arbeid. | det videre arbeid med tiltak og oppf@lging ma vi, basert pa
innkjgpsmgnsteret vart, vurdere hvilke leverandgrkjeder som skal prioriteres videre.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger
iverksette for d stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

Vare Tiltak:

Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra naermeste leverandgr. Fremover vil vi jobbe videre
med a innhente informasjon fra vare leverandgrer. Dette gjelder bade de som enda ikke har
svart, men og de som vi ikke har prioritert sa langti prosessen frem mot denne vurderingen. Til
dette arbeid vurderer vi om vi skal benytte et kartleggingsskjema til vare leverandgrer, slik som
mange andre store aktgrer gjgr. Videre fremover i prosessen vil vi jobbe videre for a fa en
bedre oversikt over var verdikjede og kommunisere godt med vare leverandgrer.

Etter hvert som vi jobber med a kartlegge, forebygge, gj@ére rede for og fglge opp hvordan
faktiske og potensielle negative konsekvenser av virksomheten skal handteres — haper vi at vi
kan bidra til & utgjgre en forskjell.

Vi forventer at var oppfglging av leverandgrer og spkelys pa relevante baerekrafts mal vil bidra
til at leverandgrene tar grep videre nedover i sin verdikjede.




